5/2010. (lll. 9.) SZMM rendelet

a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz616 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet médositasarol

A munkavédelemrdl szo6lé 1993. évi XCIII. torvény 88. § (4) bekezdés a) pont ac)-ad) alpontjaban foglalt felhatalmazas
alapjan, a szocialis és munkaugyi miniszter feladat- és hataskorérdl szolé 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a)
pontjaban meghatarozott feladatkdérémben eljarva a kovetkezdket rendelem el:

1. § A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.)
MUM rendelet (a tovabbiakban: R.) 5. § (3) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés Iép:

»(3) A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltaté székhelyén vagy a munkaltaté nyilvantartasat vezetd szervezeténél
(irodanal) 6sszesitve, és minden teriiletileg elklloniilt szervezeti egységénél kildn-kilén vezetni kell. A munkaltaté azon
szervezeti egységénél, ahol id6szakosan és rovid idétartamban torténik a munkavégzés, igy kildondsen a kizarolag
irattarolasra, miszeres vagy egyéb ellendrzésre szolgald egységnél, telephelyen, nem kotelezé munkabaleseti
nyilvantartast vezetni.”

2. § Az R. 6. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(1) A munkaltaténak a munkaképtelenséget okoz6 munkabalesetet - az arrdl torténé tudomasszerzését kovetden -
haladéktalanul ki kell vizsgalnia. A vizsgalat megallapitasait olyan részletesen kell rogziteni - tanuk meghallgatasarol
készilt jegyz6konyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel stb. -, hogy az alkalmas legyen a munkabaleset okainak felderitésére
és vita esetén a tényallas tisztazasara.”

3. § Az R. 7. §-a helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

»7- § (1) A sulyos munkabalesetet a munkaltatonak - telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen -
haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre all6 adatok kdzlésével az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi
Féfeliigyel6ség munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi felliigyel6ségének (a tovabbiakban:
munkavédelmi felligyel6ség).

(2) Olyan munkahelyen, ahol kiilénb6zd munkaltatok munkavallalokat egyidejlileg foglalkoztatnak és a sériilt
munkaltatdja a munkabaleset bekdvetkezésekor nem azonosithatd, a sulyos munkabaleset bejelentési kotelezettsége
tekintetében az ellenkezd bizonyitasaig vélelmezni kell, hogy a sérilt munkavallalé munkaltatéja az, aki a tevékenységet
a munkahelyen ténylegesen irdnyitja. Amennyiben a munkaltaté személye igy sem allapithaté meg, akkor a
munkaltaténak azt kell tekinteni, akinek a terliletén a munkavégzés folyik.

(3) Sulyos munkabaleset esetén a munkaltatd a munkavédelmi felligyel6ség megérkezéséig koteles a baleseti
helyszint a mentést kdvetéen balesetkori allapotdban megérizni. Ha a balesetkori allapot megérzése tovabbi sulyos
veszélyhelyzetet idézne el6 vagy jelentds anyagi karral jarna, akkor a baleseti helyszinrél fényképet, videofelvételt vagy
egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat el6segité dokumentumot kell késziteni.”

4. § Az R. 8. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,8. § (1) A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket - ideértve a munkabalesetbél eredé munkaképtelenségnek a
késébbiekben megallapitott id6tartamat is - a 3. szamu melléklet szerinti munkabaleseti jegyz6kényvben (a tovabbiakban:
jegyz6konyv) kell rogziteni. Ha a sériilt allapota vagy a munkabaleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
idépontjaig nem lehet befejezni, akkor ezt a tényt a jegyz6kdnyvben meg kell indokolni.

(2) A jegyz6konyvet minden sérdiltrél kilon-kilon, a 4. szamu mellékletben foglaltak alapjan kell kiallitani.”

5. § Az R. 9. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»9. § (1) A munkaltatéd kételes a kivizsgalas befejezésekor, de legkés6bb a targyhot kovetd hénap 8. napjaig
megkuldeni a jegyz6konyvet

a) a sériltnek, halala esetén hozzatartozéjanak;

b) a halalt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabalesetrél a munkabaleset helyszine
szerint illetékes munkavédelmi felligyel6ségnek, illetve a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (a tovabbiakban: MBFH)
munkabaleset helyszine szerint illetékes terlleti szervének;

c) kulfoldi kikildetés, kilszolgalat, munkaerd-kolcsdnzés esetén a magyarorszagi székhely(i munkaltaté magyar
munkavallaléjanak a b) pont szerinti munkabalesetérél a munkaltatd székhelye szerint illetékes munkavédelmi
felligyel6ségnek, illetve az MBFH munkaltato székhelye szerint illetékes terlleti szervének;

d) a tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek, ennek hianyaban az illetékes regionalis egészségbiztositasi pénztarnak
(kirendeltségnek);

e) munkaerb-kolcsdnzeés, kirendelés esetén a kdlcsOnbeado, kirendel6 munkaltatonak.

(2) Sulyos munkabaleset esetén az (1) bekezdés szerinti hataridé indokolt esetben 30 nappal meghosszabbithato.

(3) A sulyos munkabalesetrél készitett jegyz6kdnyvnek a munkavédelmi feliigyel6séghez torténé megkuldésekor
masolatban mellékelni kell a munkaltatdi balesetvizsgalat teljes dokumentacidjat igy kiléndsen:

a) a meghallgatasi jegyz6konyveket,

b) a szakmai képzettséget igazolé dokumentumot,

c¢) a kezelési jogosultsagot igazolé dokumentumot,

d) az egészseégugyi alkalmassagot igazolé dokumentumot,

e) az lizembe helyezést dokumentalo iratot,
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f) id6szakos biztonsagi felllvizsgalatot dokumentald iratot,

g) a kockazatértékelést dokumentalé iratot,

h) fényképfelvételeket, videodfelvételeket,

i) a belsd szabalyzatok vonatkozé részeit.”

6. § Az R. 10. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezb rendelkezés lép:

»(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott ktelességek teljesitésért belf6ldon mas munkaltatdhoz torténd kirendelés
(kiklldetés), munkaer6-kdlcsonzés, illetve a nem magyarorszagi székhely( munkaltato altal foglalkoztatott munkavallalot
magyarorszagi székhelyl munkaltatonal ért munkabaleset esetén - a kirendel6 (kikildé) munkaltatd, a kdlcsdonbeado,
illetve a foglalkoztaté munkaltato értesitése mellett - a sérllt munkajat kézvetlenil iranyitd munkaltaté a felel6s.”

7. § (1) Az R. 14. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Ez a rendelet a népegészségre és a munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozo6 kdzosségi statisztikarol
sz0l6 Eurdpai Parlament és Tanacs 1338/2008/EK (2008. december 16.) rendeletének 2. cikk negyedik francia
bekezdésével valamint IV. melléklete d) pontjaval kapcsolatban a végrehajtashoz szilkséges rendelkezéseket allapit
meg.”

8. § (1) Az R. 1/a. szamu melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete Iép.

(2) Az R. 2. szamu melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete Iép.

(3) Az R. 4/a. szamu melléklete helyébe e rendelet 3. melléklete Iép.

(4) Az R. 5. szamu melléklete helyébe e rendelet 4. melléklete Iép.

9. § (1) Ez arendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetést kdveté 8. napon Iép hatalyba.

(2) E rendelet 4. §-a, illetve 8. § (3)-(4) bekezdése 2011. januar 1-jén Iép hatalyba.

(3) Hatalyat veszti az R. 11/A. §-a.

(4) 2011. januar 1-jén hatalyat veszti az R. 3. szamu melléklete és az R. 4/b. szamu melléklete.

(5) Ez arendelet 2011. januar 2-an hatalyat veszti.

1. melléklet az 5/2010. (lll. 9.) SZMM rendelethez

»1/a. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelethez
Az Mvt. 21. § (2) bekezdése alapjan veszélyesnek minésiilé6 munkaeszk6zok jegyzéke

1. A famegmunkalasra vagy a fahoz hasonl¢ fizikai tulajdonsaggal rendelkez6 anyagok megmunkalasara,
husfeldolgozasra vagy a hushoz hasonl6 fizikai tulajdonsagokkal rendelkezd anyagok feldolgozasara szolgalé (egy- vagy
tobbéll), kovetkezb tipusu korflirészek:

1.1. mikodés kdzben rogzitett flrészéllel/flrészélekkel dolgozo flrészgép, amely rogzitett gépaggyal rendelkezik, és a
munkadarabot kézi el6tolassal vagy leszerelhetd gépi el6tolassal mozgatja;

1.2. mikddés kdzben rogzitett flrészlappal dolgozo flirészgép, kézzel mikodtetett valtakozé mozgasu flirészpaddal
vagy kocsival;

1.3. mikddés kdzben rogzitett flrészlappal dolgozo flirészgép, amely a munkadarabot beépitett mechanikus
el6tolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja;

1.4. mozgé éll firészgép, amely a munkadarabot mechanikus el&tolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel
mozgatja.

2. Faipari gyalugép keézi el6tolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkalasra, amely beépitett mechanikus el6tolassal rendelkezik, a
munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

4. A kovetkezd tipusu szalagflirészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel, famegmunkalasra és a fahoz hasonlo
fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé anyagok megmunkalasara, vagy husfeldolgozasra és a hushoz hasonlo fizikai
tulajdonsagokkal rendelkez6 anyagok feldolgozasara:

4.1. mikddeés kdzben rogzitett éllel/élekkel dolgozo flirészgép, rogzitett vagy valtakozé mozgasu flirészpaddal vagy
gépaggyal;

4.2. valtakozé mozgasu kocsira szerelt éllel rendelkezé flrészgép.

5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmunkalasra és a fahoz hasonlo fizikai tulajdonsagokkal
rendelkez6 anyag megmunkalasara.

6. Faipari csapmarégeép tobb szerszamtartéval, kézi elétolassal.

7. Figg6leges marogép kézi el6tolassal famegmunkalasra és a fahoz hasonl6 fizikai tulajdonsagokkal rendelkezd
anyagok megmunkalasara.

8. Faipari kézi lancflirészgép.

9. Kézzel adagolt és uritett, fémek hidegatalakitasara valo sajto, beleértve azt az élhajlitdgépet is, amely mozgd
elemeinek elmozdulasa meghaladhatja a 6 mm-t, és a sebessége meghaladhatja a 30 mm/s értéket.

10. Mlanyag-feldolgozo froccsontégép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

11. Gumiipari froccsontégép vagy formazéprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

12. A kovetkez6 fold alatti munkara szolgalé gépek:
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12.1. mozdony és fékezékocsi,
12.2. hidraulikus energiaval mikodtetett alatamaszté biztositd berendezés.
13. Kézi adagolasu haztartasi hulladékgyijté teherjarm{, amely présmechanizmussal van felszerelve.
14. Jarmlemel6k.
15. Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgald szerkezetek, amelyeknél fennall a leesés veszélye tébb

mint harom méter magassagbal.

»2-

16. Hordozhat6 patronos rogzit6- és egyéb 6sszekapcsolo gép.
Tovabbi munkaeszkdzok:

17. Daruk és futébmacskak gépi meghajtassal.

18. Gépi hajtasu emel6targoncak.

19. Villamos emel&dobok.

20. Rakodogépek, jovesztb-rakoddgépek.

21. Mez6gazdasagi és erdészeti traktorok.

22. Jarmddrités és -mozgatas kuldnleges berendezései.

23. Személyszallitasra hasznalt folyamatos szallitéberendezések.”

2. melléklet az 5/2010. (lll. 9.) SZMM rendelethez

szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelethez
Munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkez6 személy foglalkoztatasanak feltételei

1. A munkaltaték tevékenységuk alapjan a kdvetkezd§ munkavédelmi szempontu veszélyességi osztalyba tartoznak az

EU tagorszagok szamara kotelezéen alkalmazando a NACE Rev. 2. (magyar nyelv(i megfelelGje, a gazdasagi
Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszere: TEAOR ’'08) alapjan.

Agazati
szamijel

Gazdasagi tevékenység megnevezése

|. VESZELYESSEGI OSZTALY

02

05
06
07
08
09
10
10

16

17
19
20
21
22
23
24
25
25
25
25

28

30
30
31
35
37
38

Erd6gazdalkodas
Kivéve:
02.3 Vadon term6 egyéb erdei termék gy(Uijtése
Szénbanyaszat
Ké&olaj-, foldgazkitermelés
Fémtartalmu érc banyaszata
Egyéb banyaszat
Banyaszati szolgéltatas
A Husfeldolgozas, -tartésitas, huskészitmény gyartasa
2 Halfeldolgozas, -tartésitas
Fafeldolgozas (kivéve: butor), fonottaru gyartasa
Kivéve:
16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
Papir, papirtermék gyartasa
Kokszgyartas, kéolaj-feldolgozas
Vegyi anyag, -termék gyartasa
Gyodgyszergyartas
Gumi-, manyag termék gyartasa
Nemfém asvanyi termék gyartasa
Fémalapanyag gyartasa
2 F(tési kazan, radiator, fémtartaly gyartasa
3 Gobzkazan gyartasa
4 Fegyver-, |6szergyartas
5 Fémalakitas, porkohaszat
Gép, gépi berendezés gyartasa
Kivéve:
28.23 Irodagép gyartasa (kivéve: szamitogép és perifériai)
A1 Hajogyartas
2 Vasuti, kotottpalyas jarmi gyartasa
Butorgyartas
Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas
Szennyviz gy(jtése, kezelése
Hulladékgazdalkodas



39
41.2
42
43
49
50
51
52
721

4
Szennyez&désmentesités, egyéb hulladékkezelés
Lako- és nem lakdéplilet épitése

Egyéb épitmény épitése

Specialis szaképités

Szarazfoldi, csévezetékes szallitas

Vizi szallitas

Légi szallitas

Raktarozas, szallitast kiegészits tevékenység
Természettudomanyi, mlszaki kutatas, fejlesztés

Il. VESZELYESSEGI OSZTALY

01
02.3
03

10

11
12
13
14
15
16.29
18

25

26
27
28.23
29

30

32

33

36
41.10
45.2
45.4
58

59

60

61
71.2
75

80

81
85.32
85.41
85.42
85.5
86

87

95

96

97

Novénytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodas és kapcsolddd szolgaltatasok
Vadon term& egyéb erdei termék gydijtése
Halaszat, halgazdalkodas

Elelmiszergyartas

Kivéve:

10.1 Husfeldolgozas, -tartdsitas, huskészitmény gyartasa
10.2 Halfeldolgozas, -tartdsitas

Italgyartas

Dohanytermék gyartasa

Textilia gyartasa

Ruhazati termék gyartasa

Bér, bértermék, 1abbeli gyartasa

Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenyseég
Fémfeldolgozasi termék gyartasa

Kivéve:

25.2 Fltési kazan, radiator, fémtartaly gyartasa
25.3 G6zkazan gyartasa

25.4 Fegyver-, |6szergyartas

25.5 Fémalakitas, porkohaszat

Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa
Villamos berendezés gyartasa

Irodagép gyartasa (kivéve: szamitogép és perifériai)
Kdzuti jarm( gyartasa

Egyeéb jarml gyartasa

Kivéve:

30.11 Hajogyartas

30.2 Vasuti, kotottpalyas jarmU gyartasa

Egyéb feldolgozoipari tevékenység

Ipari gép, berendezés, eszkdz javitasa
Viztermelés, -kezelés, -ellatas

Epiiletépitési projekt szervezése
Gépjarm{javitas, karbantartas

Motorkerékpar, -alkatrész kereskedelme, javitasa
Kiaddi tevékenyseég

Film, vided gyartas, televiziomsor gyartasa, hangfelvétel kiadas
Misordsszeallitas, mlsorszolgaltatas

Tavkozlés

Miszaki vizsgalat, elemzés

Allat-egészségiigyi ellatas

Biztonsagi, nyomozadi tevékenyseg

Epitmény lizemeltetés, zoldteriilet-kezelés
Szakmai k6zépfoku oktatas

Fels6 szint(i, nem fels6foku oktatas

Fels6foku oktatas

Egyéb oktatas

Human-egészségligyi ellatas

Bentlakasos, nem koérhazi apolas

Szamitogép, személyi-, haztartasi cikk javitasa
Egyéb személyi szolgaltatas

Haztartasi alkalmazottat foglalkoztaté maganhaztartas

. VESZELYESSEGI OSZTALY
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Gépjarmi-, motorkerékpar kereskedelme, javitasa
Kivéve:

45 45.2 Gépjarm{javitas, karbantartas
45.4 Motorkerékpar, -alkatrész kereskedelme, javitasa
46 Nagykereskedelem (kivéve: jarmi, motorkerékpar)
47 Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmi, motorkerékpar)
53 Postai, futarpostai tevékenység
55 Szallashely-szolgaltatas
56 Vendéglatas
62 Informacio- technoldgiai szolgaltatas
63 Informacids szolgaltatas
64 Pénzlgyi kdzvetités, kivéve: biztositasi, nyugdijpénztari tevékenység
65 Biztositas, viszontbiztositas, nyugdijalapok (kivéve: kdtelezé tarsadalombiztositas)
66 Egyéb pénzlgyi tevékenység
68 Ingatlanigyletek
69 Jogi, szamviteli, adészakért6i tevékenység
70 Uzletvezetési, vezetdi tanacsadas
Epitészmérnoki tevékenység; miiszaki vizsgalat, elemzés
71 Kivéve:
71.2 Miszaki vizsgalat, elemzés
72.2 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
73 Reklam, piackutatas
74 Egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
77 Kdlcsdnzés, operativ lizing
78 Munkaerépiaci szolgaltatas
79 Utazaskozvetités, utazasszervezeés, egyéb foglalas
82 Adminisztrativ-, kiegészité egyéb Uzleti szolgaltatas
84 Kdzigazgatas, védelem; kotelezé tarsadalombiztositas
Oktatas
Kivéve:
85 85.32 Szakmai kdzépfoku oktatas
85.41 Fels6 szint, nem fels6foku oktatas
85.42 Felstfoku oktatas
85.5 Egyéb oktatas
88 Szocialis ellatas bentlakas nélkul
91 Konyvtari, levéltari, muzeumi, egyéb kulturalis tevékenység
92 Szerencsejaték, fogadas
93 Sport-, szérakoztato-, szabadidés tevékenység
94 Erdekképviselet
96 Egyeéb személyi szolgaltatas

2. A munkaltatokat a veszélyességi osztalyon beliil az altaluk foglalkoztatott munkavallalok - beleértve a munkaeré-
kdlcsonzeés keretében atengedett munkavallalokat is - allomanyi [étszama alapjan kell csoportositani:

a) 1-9 munkavallalé kozott;

b) 10-49 munkavallalé kozott;

¢) 50-500 munkavallalo kdzott;

d) 501-1000 munkavallalé kozott;

e) 1000 munkavallalé felett.

3. Az 1. és 2. pontban leirt szempontok alapjan besorolt munkaltato - a 4-5. pontokban meghatarozott eltérés
figyelembevételével - legalabb az alabbiakban meghatarozott [étszamu és munkavédelmi szakképesitésii személyt
koteles, minimalisan az e pontban megallapitott munkaid&tartamot kitoltd, munkavédelmi tevékenységre foglalkoztatni:

I/a) egy f6 kozépfoku munkavédelmi szakképesitésl heti két orara,

I/b) egy 6 kdzépfoku munkavédelmi szakképesitésl napi két orara,

I/c) egy f6 kbzépfoki munkavédelmi szakképesitésli napi négy orara,

I/d) egy f6 fels6foku munkavédelmi szakképesitési teljes munkaiddvel,

I/e) egy f6 fels6foku munkavédelmi szakképesitési teljes munkaidével és minden megkezdett 600 munkavallalé utan
tovabbi egy-egy f6 kdzépfokl munkavédelmi szakképesitési teljes munkaiddvel,

[l/a) egy 6 kdzépfoku munkavédelmi szakképesitési heti egy orara,

[I/b) egy f6 kdzépfoku munkavédelmi szakképesitési napi egy orara,

[l/c) egy f6 kbzépfoki munkavédelmi szakképesitésii napi két 6rara,

[I/d) egy 6 kozépfoku munkavédelmi szakképesitési teljes munkaidével,



6

ll/e) egy 6 fels6foki munkavédelmi szakképesitési teljes munkaid6vel és minden megkezdett 800 munkavallalé utan
tovabbi egy-egy f6 kdzépfoku munkaveédelmi szakképesitési teljes munkaidével,

[ll/a) egy f6 kdzépfoku munkavédelmi szakképesitésl heti egy orara,

[I/b) egy f6 kdzépfoku munkavédelmi szakképesitésl napi egy orara,

lll/c) egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésli napi egy orara napi négy orara,

[1l/d) egy f6 kdzépfoku munkavédelmi szakképesitésl napi egy 6rara napi négy orara,

lll/e) egy f6 fels6foki munkavédelmi szakképesitési teljes munkaiddvel.

4. A legfeljebb 9 f6 munkavallalét foglalkoztatd munkaltaté (mikrovallalkozas) esetén, tovabba ha a munkaltaté a
tevékenysége alapjan a Il. vagy lll. veszélyességi osztalyba tartozik, és 50 fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztat
(kisvallalkozas), akkor kiilon szakember kijel6lése (foglalkoztatasa) helyett kijeldlt munkavallalojaval vagy természetes
személy munkaadoként maga is ellathatja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés munkaltatoi
feladatait, amennyiben a kijelolt személy vagy 6 maga rendelkezik az azok ellatasahoz a munkaltaté tényleges szakmai
tevékenységére tekintettel szilkséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal. Valamennyi esetben (kijeldlés,
foglalkoztatas vagy a munkavédelmi feladatok személyes ellatasa) a munkaltaté kotelessége tovabba, hogy a
munkavédelemre vonatkozé szabalyokban el&irt munkabiztonsagi szaktevékenység elvégzésére munkavédelmi
(banyaszati) szakképesitési személyt vegyen igénybe. Ez a személy lehet a kijeldlt (foglalkoztatott) szakember vagy - a
szakképzettségi feltétel fennallasa esetén - a természetes személy munkaltato is.

5. Az 1. és a 2. pont szerinti besorolasrol és ez alapjan a 3. pont szerinti foglalkoztatasrél a munkaltatd sajat
felel6sséggel gondoskodik.

Amennyiben a munkaltaté az agazati szamjele szerinti tevékenység mellett mas veszélyességi osztalyba sorolasra
alapot ado tevékenységet is folytat:

- ha ez utdbbi tevékenység magasabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e korben foglalkoztatottak szama az
Osszlétszam 40%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel magasabb;

- ha ez utdbbi tevékenység alacsonyabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e kérben foglalkoztatottak szama az
Osszlétszam 60%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell a munkaltatot besorolni.

A 2. pontban megjeldlt Iétszamkategoria szerinti besorolas alapja minden esetben a munkaltaté teljes allomanyi
létszama (akkor is, ha a létszam szazalékos aranya miatt magasabb vagy alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell
sorolni a fentiek szerint).

Tanuldkat, hallgatdkat abban az ardnyban kell a munkavéllaléi 1étszamhoz szamitani, amilyen aranyt a gyakorlati
képzésiuk képvisel a teljes oktatasi id6 tartamahoz képest.

6. A munkavédelmi hatosagi ellenérzés soran a munkaltatonak kell bizonyitani a besorolas helyességét, az alapul vett
adatok valodisagat tovabba a munkavédelmi szakember el8irt draszamban t6rténd foglalkoztatasat.

7. A munkaltato koételes a besorolasat veszélyességi osztaly vagy létszam kategéria megvaltozasakor médositani és a
besorolas megfelelésségét évenként felllvizsgalni, valamint mindezt irasban dokumentaini.”

3. melléklet az 5/2010. (lll. 9.) SZMM rendelethez

»3. Szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MM rendelethez
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5 évig irattarban megdrzendo!

Nyitvnarsiszam®: 20 [ 1] (1] [T T L]

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

Az /1993, (XI1 26.) MaM rendelet 3. s melléklcte alapjin)
Sed mitdgéppel, irdpéppel vagy nyomiatodt betiivel 1ditendd ki !

Terileti kod* [ | ]

Adatszolgaltatés jellege:** [_]
(A) A munkaltaté adatai:

1. Neve:

2.Cme: | [ [ []

3. Telefonszéma: / Fax: Mobil:
4. E-mail cime:
SAdoszama: [ [ [ [ T[T ]-[]-[ ] ] Adéazonositojele: [ [ | [ [ [ |
6. Kozbsségiadoszama: | | | | | | | | | | 7. Gazdélkodési forma:
8. F6 tevékenysége (TEAOR'08)*: | [ | | | 9. Helyi egység o tevékenysége (TEAOR ‘0sy*: |
10. Osszlétszam kategoria*: D 11. Helyi egység létszam kategoria®: | |

(B) A sériilt (munkavallalé) adatai:

1. Neve: 2.TAVszama: | | | |-[ | | |- | ]|
3. Sziiletési neve: 4. Anyja neve:

5. Sziiletési helye: 6. Sziiletésiideje: | | | | |év | | |ho nap
7. Neme*: 8. Allampolgarsaga®: [ | 9. Eletkora: év
10. Lakcime: | | | Telepilés (it hrsz) sz

ép. th em. ajic 11. Telefonszima:

12. Munkakére (FEOR):* [ T T 1] 13 Akalmazotiviszonya*: [ [ [ ]
14. Munkatapasztalat az adott munkakorben a munkéltatondl*s | | Jév [ | |ho

(C) A munkabaleset adatai:

1. Dituma: 20 | | |év | | |h6 | | |nap 2. Id6pontja; (ora: 24 ris idoszamitis)
3. Sériilés a munkavégzés hanyadik ordjaban a hét hinyadik napjan* | | kovetkezett be
4. A sériilés tipusa®: 5. A sérillt testrész*: | |
6. A munkavégzés helye®: [ | 7. A baleset Rldrajzi hiclye®: EER

8. A sériilés silyossiga*: D 9. A munkaképtelenség idGtartama®:

(D) A munkabaleset részletes leirasa:
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!El A munkabalesettel kaEcsulam ﬂréb informaciok*:

e R . T
S IR —— ;
3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysége:
| 3.1.A konkrét fizikai tevékenység anyagi (tdrgyi) ényezije: []
4. Balesetet kivilto kiilonleges esemény:
4.1 A kiilonleges esemény anyagi (drgyi) tényezdje: i
5. A sériilést okozo érintkezés, a sériilés modja:
5.1 A sériilést okozo érintkezés anyagi (1drgyi) tényezbje: e S
6. Személyi tényezd (k): | S| T M[

7. A hlztunsﬁgl- és Jelzﬁbermdezéaek. egyéni véd&ﬁzkﬁzﬂk egy¢ch védelm: megoldasok alkalmassiga
Védoburkolat D Véddberendezés |:| JelzBberendezés D Egyéni véddeszkdz E] Egyéb védelmi megoldds D

(F) A balesethez vezetd ok / okok:

Kaldn lapon folytathats! ]_I_L

(G) Munkaltatéi intézkedés(ek) a hasonl6 balesetek megelézésére:

aiontopon oathas [ ]
(H) Mellékletek, megjegyzések:

Kiilén fapon folytathaid!
!I! A kivina&lént végzﬁk adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képvisel®: u A kivigsgdldssal: (1)Egyetért / (2 )Nem ért egyet/ (3)Nem veit részt /(4 )Nincs képvisels

Név: Détum: AlAIEAS:. . vivivasesnsnnsnsesans

2. A balesetkivizsgilist végezte:
Néwv: Détum: AMIESS v vaiiiinionenninans

Mv. E@mﬂs% igam!ﬁ irat szima;
3. Munkiltaté képviseldje:
Név: Beosztas: Ddtum; Abalrlal. ... viieiaiinviainiu

(J) A jegyzékdnyvet ellendrzé munkavédelmi feliigyeld:

Megjegyzés:

Név: F. ig. s#zim: Détum: AIEERS. . o vvosisnavinnnnnnssin




4. melléklet az 5/2010. (lll. 9.) SZMM rendelethez

»4. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MM rendelethez
A munkabaleseti jegyz6kényv kitoltési utmutatoja

A kitoltési utmutaté a munkahelyi balesetek eurdpai statisztikaja ESAW (European Statistics of Accidents at Work)
modszertananak figyelembevételével késziilt.

A munkabaleset kivizsgalasa soran nyert adatok alapjan a munkaltaténak - szamitégéppel, irégéppel vagy nyomtatott
betlvel - kell kitdlteni a munkabaleseti jegyz&konyv (a tovabbiakban: jegyz&konyv) valamennyi rovatat az (E) blokk ,A
munkabalesettel kapcsolatos egyéb informacidk:” 1-6 pontjaihoz tartozo kédnégyzetek és a (F) és (G) blokkban lévé
kodnégyzet, valamint a (J) blokk kivételével. Az (E) blokkban lévé sorokba a széveges meghatarozast, valaszt a
munkaltaténak kell megadni. Az (E), (F), (G) blokkokban 1évd kédnégyzeteket, valamint a jegyz&kdnyv (J) blokkjat az
illetékes feligyelet (OMMF teriileti munkavédelmi felligyel6sége, illetve a banyakapitanysag) tolti ki.

A munkabaleset kivizsgalasa soran a munkaltatonak figyelemmel kell lennie a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII.

torvény (Mvt.) 57. §-a (3) bekezdésének h) pontjaban foglalt elSirasra, amely szerint a munkaltato altal kijeldlt (vagy
foglalkoztatott, megbizott) személy feladata a munkabalesetek kivizsgalasa, valamint az Mvt. 65. §-anak (2)
bekezdésében foglalt azon elbirasra, amely munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiti a silyos munkabaleset,
valamint az olyan - munkaeszkdz, illetve technolégia altal okozott - munkabaleset kivizsgalasat, amely ketténél tébb
személy egyszerre (egy idében), azonos helyen torténé sériilését vagy mas egészségkarosodasat okozta. A kivizsgalas
egyik tartalmi eleme a jegyz6kdnyv szakszer( kitdltése, amely jogszabalyban el8irt szakképzettséggel rendelkezd
szakember bevonasaval torténhet.

Terlleti kdd: Annak a terlletnek (Budapest/megye/kiilfold) megfelelé kddszamat kell beirni a kodnégyzetekbe, ahol a
munkabaleset bekdvetkezett.

Kbédszam Terdlet

01 Budapest

02 Baranya

03 Bacs-Kiskun

04 Békés

05 Borsod-Abauj-Zemplén
06 Csongrad

07 Fejér

08 Gy6r-Moson-Sopron
09 Hajdu-Bihar

10 Heves

11 Komarom-Esztergom
12 Nograd

13 Pest

14 Somogy

15 Szabolcs-Szatmar-Bereg
16 Jasz-Nagykun-Szolnok
17 Tolna

18 Vas

19 Veszprém

20 Zala

21 Kulféld

Adatszolgaltatas jellege:

A koédnégyzetbe az alabbi kodszamok kozil azt a szamot kell beirni, amelynek okan a munkabaleseti jegyz6kdnyv
kitoltésre kerdilt.

1-es, U] jegyz6konyvre utald sorszamot kell beirni a kddnégyzetbe abban az esetben, ha az adott balesetrdl elsé
alkalommal toltéttek ki munkabaleseti jegyz6konyvet.

2-es, modositasra, kiegészitésre utald sorszamot kell beirni, ha a balesetrdl mar korabban toltéttek ki jegyz6kodnyvet,
de valamely adattal (kivéve munkaképtelen napok szama), tényezével, megallapitassal kapcsolatosan modositas valt
szikségessé.

3-as, nyilvantartasbadl valo torlésre utalé sorszamot kell beirni, ha az adatszolgaltatasban meghatarozott bejelentés
megtétele utan bekdvetkezett, vagy utélag felismert tény, kérilmény miatt, esetleg hatosagi, birésagi dontés alapjan a
baleset nem mindsul munkabalesetnek.
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4-es, a balesetbdl eredé munkaképtelen napok szamanak kozlésére utalé sorszamot kell beirni a
kodnégyzetbe abban az esetben, ha a mar jelentett munkabaleset sériltje visszanyerte munkaképességét és a sértlés
miatti munkaképtelen napok szamat a korabban megkuldétt jegyzékdnyv nem tartalmazta.

(A) A munkaltaté adatai:

Ebben a blokkban az Mvt. 87. § 8. pontjanak figyelembevételével a munkabaleseti jegyz&konyvet kitéIté6 munkaltato
adatait kell feltiintetni. Altalanostdl eltérd foglalkoztatas esetén, pl. kirendelés, munkaer8-kdlcsdnzés keretén beldl
foglalkoztatott munkavallalé balesetérdl felvett munkabaleseti jegyz6kdnyv (H) blokkjaban a kirendel6 és a kdlcsénbeado
munkaltaté nevét és cimét szerepeltetni kell.

1. Neve:

A munkaltatod (cégjegyzékben/vallalkozéi igazolvanyban szerepld) teljes nevét kell beirni, kivéve a gazdalkodasi format,
ami roviditett is lehet, pl. kft., bt. stb.

2. Cime:

A munkaltatd cimeként (cégjegyzékben/vallalkozéi igazolvanyban szerepl8) székhely pontos cimét kell beirni.
Amennyiben a levelezési cim ettdl eltérd, akkor azt a (H) blokkban fel kell tintetni.

3-4. Telefonszama, e-mail cime:

A rovat kitoltése soran a munkabaleseti jegyz6konyv kitdltésével kapcsolatos esetleges tovabbi felvilagositast ado
személy elérhet6ségi adatait célszerl megadni.

5. Adészama:

Amennyiben a munkaltaté adészammal nem rendelkezik, pl. maganszemély munkaltatoé akkor az addéazonosité jelet
kell a megfeleld kddnégyzetekbe beirni.

6. K6zbsségi adoszama:

A rovat kilfoldi tulajdoni munkaltatok esetén toltendd ki.

7. Gazdalkodasi forma:

A forma jel6lésére szolgalo kodnégyzetekbe a 9001/2002. (SK 3.) KSH kdzlemény 2. szamu melléklete szerinti
kodszamot (113 Kft., 212 Bt., 114 Rt., 231 Egyéni vallalkozd, 233 Adészammal rendelkezd maganszemély stb.) kell
beirni.

8. F6 tevékenysége:

A kodnégyzetekbe a cégjegyzékben/statisztikai szamjelben/vallalkozéi igazolvanyban szerepld f6 tevékenységi kort
jeldld TEAOR'08 (Gazdasagi Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszere)/(szakagazati) kédszamot kell
beirni. A kddszam a munkaltaté gazdasagi fétevékenységét jeldli. Meghatarozasa a NACE Rev.2 részletes (4
szamjegyes) verzidja alapjan torténik, amely azonos a TEAOR’08. szakagazati besorolasaval. Tevékenységi
kort/szakagazatot jel6l6 kodszamok, mint 0111 Gabonaféle termesztése, 0220 Fakitermelés, 2562 Fémmegmunkalas,
4120 Lako és nem lako épllet épitése stb. A kddszamok beirasanal figyelembe kell venni, hogy 2008 januar 1-t6l a
TEAOR'03 helyébe a TEAOR'08 Iépett ezért az Uj ,Fétevékenység’/,F6 tevékenységi kore” kodszamot kell a
jegyz6konyvben szerepeltetni. Maganszemély munkaltatd esetében annak a gazdasagi tevékenységnek megfeleld
kodszamot kell beirni, amelyben a sértltet foglalkoztatta.

9. Helyi egység f6 tevékenysége:

A kodnégyzetekbe a sériilt munkahelyéul szolgalo helyi egység f6 gazdasagi tevékenységét jeldld kddszamot kell
beirni a TEAOR'08-ban leirtaknak megfeleléen. A f6 gazdasagi tevékenység ebbél a szempontbdl azt a tevékenységet
jelenti, amely a legtébb munkavallalét foglalkoztatja. Egy vallalkozas helyi egysége az uzleti vallalkozas, szakmai
tevékenység, gazdasag, gyarto, kdzszolgaltato stb. foldrajzi helye, pl. telephely, fioktelep stb. A helyi egység
meghatarozasanak tovabbi értelmezése a 11. pontnal. A kildn helyi egységgel nem rendelkezé munkaltaténal tortént
baleset esetén a munkaltaté fétevékenységét kell megjeldini. A sérilt munkahelyéil szolgalo helyi egység f6 gazdasagi
tevékenysége eltérhet a cégjegyzékben/statisztikai szamjelben szerepl6 fétevékenységtol. Példaul a munkaltatd
cégjegyzékben megjeldlt fétevékenyseége ,Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele” és a munkavallalo balesete a munkaltato
fémszerkezet gyarto telephelyén tértént akkor a helyi egység f6 tevékenysége kodnégyzetekbe az utdbbi gazdasagi
tevékenységet jeloldé 2511 kodszamot kell beirni.

10. Osszlétszam-kategoria:

A munkaltato sszlétszamanak megfelel® kategdria kddszamot kell beirni. Osszlétszam alatt a rész- és teljes
munkaidében, a munkaltaté kézpontjaban és telephelyén (telephelyein, fioktelepein stb.) foglalkoztatott munkavallalok
egyuttes létszama értendd. Az 6sszlétszamnal figyelembe kell venni a kirendelés, munkaer® kblcsdénzés keretén belll
foglalkoztatott munkavallalokat, (Mvt. 87. § 8. pont) szakmai gyakorlaton l1évé tanuldkat is.

Osszlétszam és helyi egység
|étszam-kategoria kddszam
0 Nincs munkavallalo (pl. egyéni vallalkozé munkavallalé alkalmazasa nélkiil)
1-9 f6 munkavallalé

10-49 f6 munkavallald

50-249 f6 munkavallalo

250-499 f6 munkavallalo

500 vagy tébb munkavallalé

Létszam-kategoria hatarok

A WN -
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9 A munkavallalok szama ismeretlen

11. Helyi egység létszam kategoéria:

A kédnégyzetekbe a balesetet szenvedett munkavallalé munkahelyéil szolgalé helyi egységben dolgozd
munkavallalok szamanak megfelel6 |étszam-kategoria (10. pont) kddszamot kell beirni. Amennyiben a munkaltatoé kildn
helyi egységgel nem rendelkezik, Ugy az dsszlétszamnak megfelel$ kategodria kddszamot kell szerepeltetni.

Az ESAW-modszer a teljes munkaidé egyenértékben szamitott munkavallalok szamat veszi figyelembe.

A teljes munkaidd egyenértékben szamitott dolgozé meghatérozasa a munkaltatd helyi egységében végzett gazdasagi
tevékenységben foglalkoztatott teljes munkaidds alkalmazott szokasos éves atlagos munkaorajahoz viszonyitva torténik.
A helyi egység dolgozoinak teljes munkaidé egyenértéke egyenld az ott dolgozok dsszes éves munkaorajanak és az adott
szektorra jellemzd orszagos éves atlagos munkadranak a hanyadosaval. A legkdzelebbi egészszamra kell kerekiteni,
kivéve a > 0 és < 1 értékeket, amelyet mindig 1-re kell kerekiteni.

A ,helyi egység” az a foldrajzilag meghatarozhato helyszin, ahol a munkat altalaban végzik, vagy amely a munka
bazisanak tekintheté. Ha egy személy tébb helyen (szallitas, épitdipar, karbantartas, feliigyelet, ligynokolés) vagy otthon
dolgozik, helyi egységnek azt a helyet kell tekinteni, ahonnan az utasitasokat adjak vagy ahol a munkat szervezik.
Rendszerint ez egy 6nallo éplilet, egy éplilet része vagy legfljebb egy 6nallé éplletcsoport. A vallalkozas helyi egysége
tehat azoknak a munkavallaloknak a csoportja, akik féldrajzilag egyazon telephelyen dolgoznak.

A foldrajzi meghatarozottsagot szigortan kell érteni, mert egyazon munkaltato két egysége, amely kiilénb6z6 helyen
talalhato (ha mégoly kozel esnek is egymashoz) két helyi egységnek tekintendd. Ugyanakkor egyetlen helyi egység tébb
szomszédos adminisztrativ terlileten is fekhet egyszerre. Az egység hatarait a telephely hatarai jeldlik ki, ami azt jelenti,
hogy példaul egy athalado kézut nem szakitja meg a hatarvonalak folytonossagat.

(B) A sériilt (munkavallalé) adatai:

1. Neve:

A sérult személyi okmanyaiban szerepl§ teljes nevét kell beirni.

2. TAJ szama:

A koédnégyzetekbe a balesetet szenvedett munkavallalé hatésagi bizonyitvanyaban szerepld , Tarsadalombiztositasi
Azonosito Jel” (TAJ) szamot kell beirni.

3. Sziletési neve:

A rovatba, amennyiben a sértlt a szlletésekor anyakdnyvezett nevétdl eltéré hazassagi nevet hasznal, ugy minden
esetben a szlletésekor anyakonyvezett (pl. leanykori név) nevet fel kell tlintetni.

4. Anyja neve:

A rovatba az anyja szuletési csaladi és utonevét kell beirni.

5. Szlletési helye:

A rovatnal, ha a munkabalesetet szenvedett munkavallal6 sziletési helye Magyarorszag allamhataran kivuli tertletre
esik, akkor annak az orszagnak a nevét kell feltiintetni a jegyz6kdnyvben, ahol a sziiletési okmanyt kiallitottak.

6. Szlletési ideje:

A koédnégyzetekbe az évet kdvetd ho és nap kédokba egytagu, egykarakterli szam esetén 0-at kell a szam elé beirni.
(P1. 1954 aprilis 6-an szuletett munkavallalé esetén 1954 év, 04 ho, 06 nap szamokat szerepeltetni.)

7. Neme:

A sérilt nemének megjeldlésekor a kddnégyzetbe férfi esetén 1-es, né esetén 2-es, ismeretlen nem esetén 9-es
kodszamot kell alkalmazni.

8. Allampolgérsaga:

A kodnégyzetbe az alabbiak koziil a megfelelé kodszamot kell beirni. Ha a sérilt tébbszords allampolgar, akkor azt az
orszagot kell megjeldlni, ahol a sérult a balesetét bejelentette.

Kad Megjeldlés

0 Ismeretlen allampolgarsagu

1 Belfoldi (Magyar allampolgar)

2 Nem belféldi, de EU-tagallambdl valé
3 Nem belféldi és EU-tagallamon kivdili

9. Eletkora:

Az életkor megjeldlésekor a sértilt években kifejezett életkorat kell megadni, vagyis a sziiletési id6 és a baleset
idépontjanak adatai alapjan a betdltott éveket kell szamolni, és azt kell a kddnégyzetekbe beirni. Példaul, egy 1980.
marcius 30-an szlletett munkavallalé 2009. marcius 27-én tortént balesetének idépontjaban 28 éves volt.

10. Lakcime:

A rovatnal elsésorban a lakcimet igazol6 hatésagi igazolvanyba, személyi igazolvanyba vagy mas,
személyazonositasra alkalmas okmanyba bejegyzett és postai iranyitészammal ellatott lakéhelyet (annak a lakasnak a
cimét, amelyben él) kell feltlintetni. Ha ez nem allapithaté meg, ugy ebbe a rovatba a tartézkodasi helyet kell beirni. Errél
a korulmeényrél a munkaltaténak az (H) blokk ,Mellékletek, megjegyzések” rovatban tajékoztatast kell adnia.

11. Telefonszama:

A telefonszam beirasara a sérilt tudtaval és hozzajarulasaval kerilhet sor.
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12. Munkakdre:

A szbvegbeirasra alkalmas rovatba azt a munkakaort kell beirni, amelyben a sérult munkavallalét a szervezett
munkavégzes (Mvt. 87. § 9. pont) keretében foglalkoztattak. A kodnégyzetekbe a tdbbszérdsen modositott 9029/1993.
(SK. 1994. 1.) KSH kodzlemény melléklete szerinti FEOR kddszamot kell szerepeltetni (FEOR: Foglalkozasok Egységes
Osztalyozasi Rendszere). Tanuldi, hallgatéi munkabaleset esetén azt a munkakort kell megjeldini, amelyben a gyakorlati
képzése tortént.

13. Alkalmazotti viszonya:

A kédnégyzetekbe a balesetet szenvedett munkavallalé munkaviszonyanak jellegét, foglalkoztatasi viszonyanak
tartamat, valamint a munkaid®é mértékeét kifejezé kdédszamot kell beirni az alabbiak kozdl

Kodszam Foglalkoztatas jellege Foglalkoztatasi viszony tartama Munkaid6é mértéke
000 Ismeretlen

100 Onfoglalkoztato

300 Munkavallalo Nem meghatarozott Nem meghatarozott
301 Munkavallalo Nem meghatarozott Teljes munkaidés
302 Munkavallalo Nem meghatarozott Részmunkaidés
310 Munkavallalo Allando munkaviszonyban leve Nem meghatarozott

hatarozatlan id6tartamra
Allandé munkaviszonyban [évd

311 Munkavallalé . i Teljes munkaidés
hatarozatlan id6tartamra

312 Munkavallal Alland6 munkaviszonyban lévo Részmunkaidés
hatéarozatlan idétartamra

320 Munkavallalé Ide|glenes .m,l’mkawszonyban léve Nem meghatarozott
hatérozott id6tartamra

321 Munkavallalé ldeiglenes munkaviszonyban leve Teljes munkaidés
hatérozott id6tartamra

322 Munkavallal ldeiglenes munkaviszonyban Ieve gy nkaidss
hatérozott id6tartamra

400 Csaladi dolgozo

500 Tanulé (szakmai, gyakorlati képzés esetén)
Idesorolhaté a Munka Toérvénykdnyverdl

900 Egyéb alkalmazotti statusz  sz6l6 1992. évi XXII. torvény (Mt.) 72/A.

§-a szerint foglalkoztatott személy is

Részmunkaid6nek kell tekinteni az Mt.-ben meghatérozott teljes munkaidé mértékét el nem éré munkaidét. Példaul,
alkalmi munkavallalo esetében, aki a sériilés napjan négy oraban volt foglalkoztatva az alkalmazotti viszonyt jel616
kodnégyzetekbe 322 kodszamot kell irni. Hatarozatlan id6tartamra kotott teljes munkaidés munkavallalé balesete esetén
a 311 kédszamot kell szerepeltetni.

14. Munkatapasztalat az adott munkakdrben a munkaltaténal:

A kodnégyzetekbe azt az id6tartamot kell beirni, amennyit eltoltétt abban a munkakdrben, amelyikben a balesetét
elszenvedte a munkavallalé. Példaul, ha tiz éve lakatos munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé atképzést kdvetéen
hegesztéként dolgozott tovabb a munkaltatonal negyed éven keresztll, amikor a balesete tortént, akkor a
kodnégyzetekbe 00 év 03 honapot kell szerepeltetni. Abban az esetben, ha az adott munkaltatonal lakatos munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalo, aki rendszeresen targoncavezetéi feladatot latott el mar harom és fél éve, és
targoncavezetés kdzben szenvedett balesetet, akkor a munkatapasztalat idétartama 03 év 06 honap.

A munkatapasztalat id6tartamat az adott munkaltatonal kell figyelembe venni.

(C) A munkabaleset adatai:

1. Datuma:

A kodnégyzetekbe az év utols6 2 szamat (pl. 2009. esetében 09-et), a baleset honapjat (pl. marcius hé: 03-at), a
munkabaleset napjat (pl. harmadika: 03-at) kell beirni.

2. |dépontja:

A kodnégyzetbe a baleset bekdvetkezésének idépontjat, 24 oras idészamitas szerint kell kddolni egész 6rakban (pl. ha
a munkabaleset délutan 1 és 2 6ra kozott kdvetkezett be, akkor 13-at, ha hajnali 1 és 2 6ra k6z6tt tortént, 01-et kell beirni.
A 01 esetében az id6t 01.00-t6l 01.59-ig kell figyelembe venni). Amennyiben a baleset id6pontja ismeretlen akkor 99-et
kell beirni.

3. Sérllés a munkavégzés hanyadik érajaban és a hét hanyadik napjan kévetkezett be:

A kodnégyzetek kitdltésénél az rakat a miiszakkezdeés id6pontjatdl kell szamolni teljes érakban, igy amennyiben a
napi 8 6ras munkaidé-beosztasban dolgozé munkavallalét a munkaiddn tuli elsé éraban éri a baleset, akkor a
kodnégyzetekbe 09-et kell irni. A 8 éras munkarendtdl eltéré foglalkoztatas esetén, (pl. részmunkaidd, vagy egyenlétlen
munkaidé-beosztas) a jegyz6konyv (H) blokkjanak ,Mellékletek, megjegyzések” rovataban a munkaidé mértékét meg kell
jeldlni.
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A hét napjainak kodolasakor a hét elsé napja a hétfé ezeért, amennyiben a munkavallalé balesete szombaton
torténik, akkor a kédnégyzetbe 6-os kod kerdl.
4. A sérulés tipusa:
A kodnégyzetek kitdltésénél azt a sérulést kell megjeldlni, amely a munkaképtelenséget okozta. Tébbszdrds sérilés
esetén a legsulyosabb sériilést kell feltlintetni (pl. nyilt térés). A sérlilés tipusat széveggel is szerepeltetni kell.

Kad Megjeldlés

000 Meg nem hatarozott, illetve ismeretlen sérilés tipus

010 Sebek és fellletes sérilések (Ez a kédszam nem hasznalhato)
011 Fellletes sérllés

012 Nyilt sebek

019 Egyéb tipusu sebek és fellletes sérulések

020 Csonttérések (Ez a kddszam nem hasznalhato)

021 Zart torések

022 Nyilt torések

029 Egyéb csonttorések

030 Ficamok, huzodasok, randulasok (Ez a kédszam nem hasznalhato)
031 Ficamok

032 Huzdédasok, randulasok

039 Ficamok, huzodasok, randulasok egyéb formai

040 Traumas amputacio [testrész(ek) elvesztése]

050 Agyrazkadas és belsd sériilések (Ez a kdédszam nem hasznalhato)
051 Agyrazkodas

052 Belss sérllések

059 Egyéb tipusu agyrazkddas, illetve belsd sérulések

060 Egések, forrazasok, fagyasi sériilések (Ez a kddszam nem hasznéalhatd)
061 Egési sériilések, forrazasok (héhatas miatt)

062 Kémiai égési sérilések (marasok)

063 Fagyasi sérulések

069 Egyéb égési, fagyasi sériilések és forrazasok

070 Mérgezések és fert6zések (Ez a kddszam nem hasznalhato)

071 Heveny mérgezések

072 Heveny fertézések

079 Egyéb mérgezések és ferté6zések

080 Vizbefulladas és egyéb fulladas (Ez a kédszam nem hasznalhato)
081 Fulladasok

082 Vizbefulladas, illetve nem halalos vizbe mertilés

083 A vizbefulladas és fulladas egyéb formai

090 Hang, rezgés, illetve nyomas hatasai (Ez a kédszam nem hasznalhato)
091 Heveny hallasvesztés

092 Nyomasbdl adodod hatdsok

099 Hang, rezgés, illetve nyomas heveny hatasainak egyéb formai

100 Széls6séges hémérséklet, fény, illetve sugarzas hatasai (nem hasznalhato)
101 Héhatas, napszuras

102 Sugarzas hatasai (nem hésugarzas)

103 A hdémérséklet csdkkenés hatasai

109 A széls6séges hémérséklet, fény, illetve sugarzas egyéb hatasai
110 Sokk (Ez a kddszam nem hasznalhato)

111 Agresszio és fenyegetés

112 Traumas sokk

119 Sokk egyéb formai

120 Tobbszoros sérilések

999 Egyéb mashova nem sorolt meghatarozhaté sértilések

5. A seérlt testrész:
Szoveges meghatarozasanal és kédolasanal azt a testrészt kell pontosan megjeldini, amely a baleset soran a
legsulyosabb mértékben sérdlt (pl. bal kéz mutaté ujj).

Kod Megjeldlés
00 A sérlilt testrész nem hatarozhat6é meg
Fej pontosabb meghatarozas nélkiil csontokkal, izmokkal egyiitt
10 R . .
(Ez a kddszam nem hasznalhato)
11 Fej, agy és agyidegek, véredények
12 Arckoponya
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14
15
18
19

20

21
29

30

31
39

40

41
42
43
48
49

50

51
52
53
54
55
58
59

60

61
62
63
64
65
68
69
70
71
78
99
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Szem
Fal
Fogak
Tobbszoros fejsérilés
Fej itt nem emlitett egyéb részeinek sériilése (pl. homlok, orr, allkapocs, halanték, tarko, fej izmai)
Nyak a nyaki csigolyakkal és tiskenyulvanyokkal egyitt csontokkal, izmokkal egyitt (Ez a kddszam
nem hasznalhato)
Nyak a nyaki csigolyakkal és tiskenyulvanyokkal egyutt
A nyak nem emlitett egyéb részei (nyakszirt, a nyak izmai)
Hat a hatcsigolyakkal és tiskenyulvanyokkal csontokkal, izmokkal egyutt
(Ez a kddszam nem hasznalhato)
Hat a hatcsigolyakkal és tuskenyulvanyokkal egyitt
A hat nem emlitett egyéb részei
Torzs és szervek, pontos meghatarozas nélkil csontokkal, izmokkal egyutt (Ez a kddszam nem
hasznalhato)
Mellkas, bordak a bordaizlletekkel és a lapockaval
Mellkasi terllet a szervekkel
Medence és has a szervekkel
Torzs tébb helyen
A torzs fent nem emlitett részei
Felsé végtagok, pontosabb meghatarozas nélkil csontokkal, izmokkal egyutt
(Ez a k6dszam nem hasznalhato)
Vall és valliziilet (vallcsucs, kulcscsont)
Kar a konyokkel egyiitt (felkar és alkar is)
Kéz (benne tenyér, kézfej)
Ujjak
Csuklo
Felsd végtagok, tdbb helyen
A fels6 végtagok fent nem emlitett egyéb részei
Alsé végtagok, pontosabb meghatarozas nélkil csontokkal, izmokkal egyutt
(Ez a k6dszam nem hasznalhato)
Csip6 és csipoiziilet
Lab a térdekkel (benne fels6 és alsdlabszar)
Boka
Labfej
Labujjak (talp is)
Alsé végtagok tébb helyen
Az also végtagok fent nem emlitett egyéb részei (pl. farizom, az alsé végtag izmai, Achilles-in)
Egész test tobb helyen, pontos meghatarozas nélkiil (Ez a kdédszam nem hasznalhato)
Egész test (A test jelent8s része pl. égési, fagyas sérilés mértéke)
A test tObb része érintett
A test fent nem emlitett egyéb részei

6. A munkavégzés helye:
A koédnégyzetben azt a helyet kell megjeldlni, ahol a munkavallal6é a balesetkor tartézkodott.

Kaéd
0

1
2
9

Megjeldlés

Nem meghatarozott

Szokasos munkaveégzés helye

Valtozo6 (alkalmi, mozgd) munkavégzési hely
Egyéb munkavégzési hely

a) A szokasos munkavégzés helyét szigoru értelemben kell venni, mindig a szokasos helyi munkaegység telephelyén
belll. Példaul, helyhez kotott a munkavégzés mihelyben, Gzletben, hivatalban és altalanossagban a munkaltatd helyi
egységének telephelyén belll.

b) A valtozo (alkalmi, mozgd) munkavégzési hely tagabb értelemben hasznalatos, lefedve az alabbiakat:

ba) Olyan munkak, amelyek esetén a munkavégzés helye ,mobil” (teherauté-vezetd, épitéipari munkas, szereld,
karbantarto, rendér, 6r, utcasepro stb.);

bb) Altalaban allandé a munkavégzés helyén dolgozé személyek eseti helyzetekben:

- Eseti utazas a munkaltaté képviseletében;

- Meghatarozott eljaras a munkaltato képviseletében a helyi egységen kivil és valamely Ggyfél vagy egy masik
vallalat telephelyén belll (talalkozo, kildetés, lzleti megbeszélés, telepités vagy javitas stb.);

- Ideiglenes megbizas rogzitett, de mas a munkavégzés helyén vagy a szokasostdl kilénbdzé helyi egységben,
ideértve a toébb napig vagy hétig elfoglalt munkaallasokat is, amelyek azonban nem jelentenek végleges megbizast
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(vallalat munkavallalojanak vagy munkakdzvetité alkalmazottjanak ideiglenes kihelyezése egy masik
vallalathoz, fontos karbantartasi munkalatok egy tgyfél telephelyén, tdvmunka stb.

¢) Az egyéb munkavégzési hely a fentiekhez nem kapcsolhaté munkatertilet.

7. A baleset foldrajzi helye:

A baleset foldrajzi helye az a teriileti egység, ahol a baleset bekdvetkezett. Magyarorszagon toértént baleset esetén
szdvegesen be kell irni a baleset helyét a pontos cim (helységnév, Ut, utca, hazszam) megjeldlésével. A kodnégyzetekbe
a teruleti szamjelrendszerrél sz6l6 9001/2008. (SK. 1) KSH kdzlemény 2. szamu mellékletében szerepl6 - az adott
helységhez (teleplléshez) tartozo - NUTS kaédot kell beirni. A koddszam képzés a NUTS-on (a révidités magyarul: Eurostat
statisztikai célu tertleti egységek nomenklaturaja) alapul, mely 6sszhangban van az ESAW elGirasaival.

Példa a rovat helyes kitoltésére:

A baleset helyszine a munkaltaté Vezseny, F6 ut. 23. szam alatti telephelye

7. A baleset foldrajzi helye: Vezseny, F6 ut. 23. H U 3 2 2 0 4

Ha a baleset lakott telepllésen kivli terileten kdvetkezett be, akkor a baleset helyszinéhez legkdzelebb esé telepulés
nevét és NUTS kodjanak, HU jelet kdvetd els6 harom kodnégyzetébe a megyét jeldld, utolsd két kodnégyzetbe 99
kodszamot kell beirni. Kézuton tortént baleset esetén a kézut szamat, és ha ismert a km szelvényét, valamint a két
iranyban |évé teleplilések nevét kell feltiintetni. A NUTS kdd beirasanal a kézelebbi telepiilést kell figyelembe venni
kivéve, ha baleset a tavolabbi telepuléshez es6 megyében torténik de, ebben az esetben is az utolsé két kddnégyzetbe
99 kédszamot kell irni.

Abban az esetben, ha a baleset kiilféldon kdvetkezett be, szévegesen be kell irni a baleset helyét az orszag és a
teleplilés megjeldlésével. A kodnégyzetekbe EU-s orszag esetén - amennyiben ismert - a megfelelé kddokat kell beirni,
ennek hianyaban NUTS kédnak megfelel6en az orszagot jeldl6 els6 két betl feltlintetése mellett a tovabbi 6t
kodnégyzetbe nulla szamjegyet kell irni.

Az NUTS-osztalyozas B fliggelékben meghatarozott szintjét kell alkalmazni (NUTS 95, az 1998-as revizidval bévitve).
Az osztédlyozas megnevezi az orszagot és az abban meghatarozott régidkat.

Példaul, ha a baleset Németorszagban, Hamburg kozeli autopalyan tortént akkor a rovatot az alabbiak szerint kell
kitolteni.

7. A baleset foldrajzi helye: Németorszag, Hamburg D E 6 0 0 9 9

8. A sérulés sulyossaga:
A koédnégyzetekbe a nem sulyos, de 3 napot meghaladé munkaképtelenséggel jaré6 munkabaleset, valamint a sulyos
munkabaleset (Mvt. 87. § 3. pont) sulyossaganak mértékét jeldld kddszamot kell beirni.

Kad Megjeldlés

0 Nem sulyos munkabaleset, a munkaképtelenség id6tartama 1-3 nap

1 Nem sulyos munkabaleset, a munkaképtelenség id6tartama meghaladja a 3 napot

2 Nem sulyos csonkuldssal jar6 munkabaleset

3 Sulyos csonkulasos munkabaleset

4 Halalos munkabaleset (sérilt, magzata, Ujszildtije)

5 Onallo életvezetést gatldo maradando karosodas

6 Valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) és a reprodukcids képesség elvesztésével, illetve
jelentés mértékl karosodasaval jar6 munkabaleset

7 Orvosi vélemény szerint életveszélyes sériiléssel, karosodassal jard6 munkabaleset

8 A beszél6képesség elvesztésével, feltlind torzulassal, bénulassal, elmezavarral jaré6 munkabaleset

9. A munkaképtelenség idétartama:

A munkaképtelenség idétartama azon naptari napok szama, amelyek alatt a munkavallalé a munkabalesetbél
kifolydlag munkaképtelen volt. A szamot harom szamjegyes formatumban kell megadni. Mivel jelentésre csak azok a
munkabalesetek kotelezettek, amelyek tébb mint harom teljes naptari napig tart6 munkaképtelenséget okoznak, ezért a
munkaképtelen napok szamat egy négytdl 182 napig terjedd tartomanyban (a két szélséértéket is beleértve) kell jeldIni
harom szamjegyi formaban olyan esetekben, ahol a munkaképtelenség nem haladja meg a hat hénapot. Specialis
koddal kell jeldini a tartds rokkantsagot (997) és a halalos balesetet (998). llyen esetekben a tartos rokkantsag
megallapitasaig vagy a halal bekdvetkeztéig kiesé napokat nem kell figyelembe venni. A munkaképtelen napok szamanak
meghatarozasanal valamennyi kiesé napot figyelembe kell venni még akkor is, ha azok pihenénapra (pl. szombat,
vasarnap) vagy munkaszineti napra esnek.

Amennyiben a munkabaleseti jegyz6kdnyv bekuldési hataridejéig a munkaképtelenség id6tartama ismertté valik, akkor
az alabbi szamokat kell figyelembe venni.

004-182 Munkaképtelen napok szama (hat hénapnal révidebb munkaképtelenség esetén)

997 Maradandoé karosodas (munkaképesség elvesztése) vagy 183 vagy tdbb munkabdl kiesett nap (hat honap
vagy annal hosszabb ideig torténd munkaképtelenség)

998 Halalos kimenetell munkabaleset

999 Masutt nem emlitett

000 Munkabdl kiesett napok szama ismeretlen
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Abban az esetben, ha a munkaképtelenség idétartamaa jegyz6koényv bekildési hataridejéig nem éllapithatdé meg, a
harmadik kédnégyzetbe ,A” betljelzést kell beirni.

A munkaképtelenség id6tartamanak ismertté valasat kdvetéen haladéktalanul, de legkésdbb a targy hénapot kdvets 8
napjaig gondoskodni kell a munkaképtelen napok szamat k6zI6 munkabaleseti jegyz6kdnyv megkildésérdl, amely az elsé
jegyz6konyv adatai kdzil - a munkaképtelen napok szaman tul - legalabb az (A), (B), (C) blokkokban leirtakat
tartalmazza.

A jegyz6konyv egy-egy példanyat mindazon helyekre el kell juttatni, ahova az eredeti jegyz6kdnyvet megkuldte a
munkaltato.

Amennyiben a munkavallalé a felgyogyulasat kdvetéen a munkabalesetébdl eredéen ismét munkaképtelenné valik,
akkor az ismételt felgyogyulasat kdvetéen az el6zéekben leirtak szerint kell eljarni, és az 6sszes munkaképtelen napok
szamat kozolni kell, tovabba a (H) blokk ,mellékletek, megjegyzés” rovataban az ismételt jegyz&kdnyv megkildésének
okét jelezni kell.

(D) A munkabaleset részletes leirasa:

A munkaltatonak ebben a blokkban a lehetd legpontosabban le kell irnia a munkabaleset el6zményeit, tényleges
lefolyasat (hol és hogyan tortént a baleset, milyen kérilmények kdzott €s mi okozta a sérilést stb.), tdmoren és
egyértelmien régzitenie kell a balesettel kapcsolatos dsszes tényt, korilményt, tevékenységet.

A munkabaleset leirasakor részletesen ki kell fejteni a jegyzékonyv (E) blokkjaban szerepld korilményeket és
tényezbket, és Ugyelni kell arra, hogy a jelzett blokkban megadott lehetdleg rovid, egy-két szavas valaszok, és a baleset
leirasban szerepl6 megfogalmazasok kézoétt ne legyen ellentmondas.

A munkabaleset leirasa kiilon lapon folytathato, amelyen fényképpel, helyszinrajzzal bemutathaté a munkabaleset
helyszine, illetve kdrnyezete.

(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok:

Ebben a blokkban a szdveges valaszt igényld rovatokat lehetbleg roviden, egy-két széval kell kitdlteni.

1. Munkahelyi kérnyezet:

Azt a munkahelyet, munkateriletet vagy altalanos koérnyezetet kell megjeldlni, ahol a baleset tortént (gyartomhely,
karbantartd mihely, fellletkezel6 lGizem, épitési terllet/bontas/, raktarépulet, kbzlekedési terilet, istallo stb.).

2. Munkafolyamat:

Azt a f6 tevékenységet kell megjeldlni, amelyben a balesetet szenvedett munkavallalé a baleset idején részt vett. Ez
annak a munkatipusnak és feladatnak a tagabb meghatarozasa, amelyet a sérilt végzett azon idgintervallumban, amely a
balesettel végz6dott. A baleset idején és helyén éppen végzett 6 feladatnak nem kell feltétleniil megegyezni a baleset
pillanataban végzett konkrét fizikai tevékenységgel. A munkafolyamat rendszerint bizonyos id&tartamot feltételez.

Munkafolyamatokra példa: termelés, gyartas, épitkezés, foldeken végzett munka, allattenyésztés, oktatas,
jarmlvezetés stb.

3. A sérllt konkrét fizikai tevékenysége:

A balesetet szenvedett munkavallalo altal a baleset id6pontjaban végzett konkrét fizikai tevékenységet kell
meghatarozni, vagyis azt, hogy pontosan mit csinalt a sérilt a baleset pillanataban. Példaul, furogép mikddtetése,
geépjarmU vezetése, munkavégzés gépi meghajtasu kéziszerszammal, teher szallitdsa kézben, jaras stb.

3.1. A konkrét fizikai tevékenység anyagi (targyi) tényezdje

Azt a munkaeszkozt, beleértve targyat és anyagot (anyagi tényez6t) kell megjeldlni, amelyet a balesetet szenvedett
munkavallalo a baleset bekdvetkezésekor hasznalt, amellyel munkat végzett, fliggetlenil attdl, hogy az adott
munkaeszk6z a baleset bekdvetkezésében kozrejatszott-e. Az anyagi tényezének nem feltétlenil van kéze a balesethez.
Ha azonban a konkrét fizikai tevékenységgel tobb anyagi tényez6 is kapcsolatban all, akkor azt kell megnevezni, amelyik
a legkdzelebbi kapcsolatba hozhaté a balesettel.

Anyagi tényezék: asztali furdgép, kézi kalapacs, gépalkatrész stb.

4. Balesetet kivalto kildnleges esemény:

Azt a szokasos munkafolyamattdl eltéré rendellenes eseményt, rendellenességet kell megnevezni, amely kivaltotta a
balesetet. Ha események sorozatardl van sz6, az utolsé rendellenességet kell megnevezni (azt, amely idében
legkdzelebb all a sérilést okozo érintkezéshez).

Balesetet kivalto kulonleges esemény: szilankokkal jard torés, robbanas, munkaeszkoz feletti uralom elvesztése,
elcsuszas, botlas stb.

4.1. Kulénleges esemény anyagi (targyi) tényezgje:

Azt a munkaeszkozt, beleértve targyat és anyagot kell feltlintetni, amelyet a balesetet szenvedett munkavallalo
hasznalt, amellyel érintkezésbe kertlt, €s amelynek a meghibasodasa, rendellenes allapota a balesetet kivaltotta, illetve
amellyel a sériilés 6sszefliggésben van. Ha tobb anyagi tényez6 kapcsolddik az (utolsé) kiilénleges eseményhez, az
utols6 anyagi tényez6t kell megnevezni, vagyis azt, amely id6ben a legkdzelebb all a sérilést okozé érintkezéshez.

Kulonleges esemény anyagi tényezéje: furdgép, éplletelemek (ajtok, falak) stb.

5. A sérulést okozo érintkezés, a sérulés maodja:

Azt a cselekvést, tevékenységet vagy kornyezeti eseményt kell feltlintetni, amely a munkavallalo sériilését okozta. Ha
tObb sérilést okozo érintkezés is bekdvetkezett azt kell megnevezni, amely a legsulyosabb sérilést okozta.
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Sérlilést okozo érintkezés: replild targy okozta érintkezés, érintkezés forrd targgyal, allé targgyal vald
Utkdzés, beszorulas targyak kdzé stb.

5.1. A sériilést okozo érintkezés anyagi (targyi) tényezdje:

Azt a munkaeszkozt beleértve targyat és anyagot kell feltlintetni, amellyel a balesetet szenvedett munkavallalo
érintkezésbe kerult, vagy amely a pszicholdgiai sérulését okozta. Ha tobb anyagi tényez§ is kapcsolatba hozhato a
sérlléssel, akkor azt az anyagi tényezét kell megnevezni, amely a legsulyosabb sértiléssel all 6sszefiiggésben.

Anyagi tényez§: szerszamgépb6l szarmazo szilank stb.

6. Személyi tényezé:

A baleset bekovetkezésében szerepet jatszd személyi tényez6t a balesetet szenvedett személyre vonatkozéan az S
(sérilt) rovatnal kell bejegyezni. Amennyiben mas személynek is volt szerepe a baleset bekdvetkezésében, ugy azt az M
(mas személy) rovatnal kell szerepeltetni. Abban az esetben, ha tobb személyi tényez6 is megallapithaté a balesettel
kapcsolatban, akkor azt a tényez6t kell megjeldlni, amelyik a legnagyobb hatassal volt a sérilés bekdvetkezésére.
Példaul, ha alkoholos befolyasoltsag kdvetkezménye a fegyelmezetlenség, akkor az alkoholos befolyasoltsagot kell
megjeldlni. Amennyiben egyéb tényez keril megjeldlésre akkor azt a (H) blokkban meg kell nevezni.

Kad Megjeldlés

00 A személyi tényez8knek nem volt szerepe a balesetben
01 Szakképzetlenség, kioktatas hianya

02 Gyakorlatlansag

03 Egészségi alkalmatlansag

04 Alkoholos befolyasoltsag

05 Gydgyszer hatasa

06 Kabitdszer hatasa

07 Egyéb abnormalis élettani hatas

08 Figyelmetlenség

09 Fegyelmezetlenség, szabalyszeg6, utasitas ellenes magatartas, tevékenység
10 Egyeéb, a besorolasban nem szerepl§ személyi tényezd

7. A biztonsagi és jelz6 berendezések, egyéni védbeszkdzok, egyéb védelmi megoldasok alkalmassaga:

A 7.1-7.5. kddnégyzetekben a munkabaleset vizsgalata alapjan a munkaeszkdz biztonsagi berendezéseivel
(védéburkolat, védbberendezés), jelz6berendezésével, valamint egyéni védbéeszkdzzel és egyéb védelmi megoldasokkal
kapcsolatos megallapitasokat kell a munkaltaténak az 1-8. kddszamok valamelyikével megjeldlni. Egyéb védelmi
megoldasoknal kell értékelni pl. az épitési munkahelyeken és létesitményekben a le, illetve beesés elleni védelmet,
geépjarmiveknél a biztonsagi dvet stb.

Kad Megjeldlés

1 Alkalmas, rendeltetésszeriien hasznaltak
Alkalmas, nem rendeltetésszerlien hasznaltak
Alkalmas, nem hasznaltak

Alkalmatlan, rendeltetésszeriien hasznaltak
Alkalmatlan, nem rendeltetésszeriien hasznaltak
Alkalmatlan, nem hasznaltak

Sziikséges, de nem volt

Nem szlikséges

O~NO D WN

(F) A balesethez vezets ok/okok:

A balesetvizsgalat eredménye alapjan réviden sszefoglalva meg kell hatarozni, illetve le kell irni azt a targyi, személyi
vagy szervezési okot vagy okokat, amelyek kdzvetlenul vagy kézvetve jelentés hatassal voltak a baleset bekdvetkezésére
(adott munkaeszkdz, munkahely biztonsagi allapotanak hianya, munkaeszkdz karbantartasanak, el8irt felllvizsgalatanak
stb. elmulasztasa, veszélyes anyag szabalytalan felhasznalasa, 6sszehangolas hianya épitési munkahelyen stb.)

(G) Munkaltatéi intézkedés(ek) a hasonlé balesetek megelézésére:

Ha a munkaltaté a balesetvizsgalat eredményeként intézkedést tart sziikségesnek, akkor annak jellegét, tartalmat
(abban az esetben is, ha mar a baleset utan azonnal megtértént) rogziteni kell. Az intézkedést a munkahelyre,
munkaeszkozre, szervezési feladatra konkretizalva, egyértelmiien és pontosan meg kell hatarozni. Az intézkedés lehet
miszaki jellegli (technoldgia megvaltoztatasa, munkaeszkoz atalakitasa, biztonsagi berendezés felszerelése stb.),
szervezési, szabalyozasi jellegli (munkarend megvaltoztatasa, pihendidd beiktatasa, a munkaltatéd belsé szabalyozasanak
megvaltoztatasa, egyéni védbeszkoz juttatasa stb.) és oktatassal kapcsolatos.

(H) Mellékletek, megjegyzések:

Itt kell felsorolni azokat a dokumentumokat, amelyek a munkabaleseti jegyz6konyv mellékletét képezik.
Példaul:

- meghallgatasi jegyz6konyvek (sérilt, tanuk),

- fényképfelvételek szama,
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- alkoholos befolyasoltsag vizsgalatanak eredménye,

- szakmai képesités, kezelési jogosultsag dokumentumanak masolata,

- munkakori szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalat eredménye,

- vonatkozé technoldgiai, kezelési, karbantartasi utasitds masolata,

- kockazatértékelés vonatkoz6 részének masolata,

- mlszeres mérések eredménye,

- szakértéi vélemény,

- a munkaveédelmi képviseld kildn lapon leirt észrevétele.

A jegyz6kdnyvben jeldlt dokumentaciok csatolasa és megkuldése sulyos munkabaleset esetén indokolt.

Amennyiben a blokkban a dokumentaciok felsorolasahoz nem all rendelkezésre elegendd hely, ugy azt kilén
dokumentacio jegyzéken (iratjegyzék) kell szerepeltetni, és a (H) blokkban csak a jegyzéket kell megjeldini.

Ebben a blokkban lehetésége van a munkaltaténak, hogy az el6z6 rovatokon tulmenéen barmilyen, a munkabalesettel
kapcsolatos és altala lényegesnek tartott tényt, kdrilményt, véleményt rogzitsen. ltt kell indokolni az adatszolgaltatasban
meghatérozott hataridén tuli késedelmet. Ha a jegyz6kdnyvon biztositott hely nem elegend6 a megjegyzések megtételére,
akkor az észrevételeket a jegyz6kdnyvhoz csatolt kiilon lapon kell folytatni.

(1) A kivizsgalast végzbk adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képvisel6:

A blokkban szereplé kodnégyzetet minden esetben ki kell tlteni a mellette felsorolt kddok valamelyikével. Amennyiben
a munkavédelmi képvisel6 részt vett a baleset kivizsgalasaban, és a munkaltatéétdl eltéré a megallapitasa, véleménye
van, akkor e véleményét, megallapitasat - kérésére - kuldn lapon kell a munkabaleseti jegyz6kdnyvhoz csatolni. A baleseti
vizsgalatban részt vevé munkavédelmi képvisel6 részére lehetévé kell tenni, hogy a rovatot alairdsaval ellathassa.

2. A balesetkivizsgalast végezte:

A rovat kitoltése kotelezd, ha munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezé személy folytatja a
vizsgalatot, ideértve a munkabiztonsagi szaktevékenység ala tartozé munkabaleset vizsgalatat, illetve ha a
balesetvizsgalat szolgaltatas keretében torténik, egyéb esetekben az adatszolgaltatas dnkéntes.

Szolgaltatas esetén a szolgaltatast végzé cég (vallalkozas) nevét, cimét is fel kell tintetni.

3. Munkaltato képviselgje:

E rovatba a munkaltaté vezetéjének vagy az altala irasban (egyedileg vagy bels6 szabalyzatban) feljogositott
személynek a nevét és beosztasat, egyéni vallalkoz6 esetén a vallalkozénak, maganszemeély munkaltaté esetén a
munkaltatdi jogkdrt gyakorld személy nevét kell beirni. Az alairads datumat kdvetden a jegyz6kdnyvet az a személy irhatja
ala, akit a név és a beosztas rovatba beirtak. Bélyegzével rendelkez6 munkaltaté esetén az alairast a munkaltatd
muikddése soran jogszerlen hasznalt bélyegzdjével hitelesiteni kell.

(J) A jegyz6kdnyvet ellenérz6 munkavédelmi feliigyeld:

Az adott munkabaleset vizsgalataval, munkabaleseti jegyz6kdnyv kitoltésével kapcsolatos észrevételek, intézkedések
feljegyzésére e rovatban van lehetéség.

A munkabaleseti esemény elemzését (vizsgalatat, kodolasat) kdvetden a felligyeld koteles a nevét, felligyeldi
igazolvany szamat, a fellilvizsgalat lezarasanak napjat beirni, majd ezt kovetben a jegyz6&konyvet alairni.”




